DECRETO N° 113

Pub. B.0. 10.02.09

La Rioja, 27 de Diciembre de 2007

Visto: las disposiciones normativas contenidas en la Ley N° 8.115 y Decreto F.E.P. N° 083,
fecha 19 de diciembre de 2007; y

Considerando:

Que la Ley N° 8.115 de Presupuesto, vigente a la fecha del presente acto administrativo,
establece en su Articulo 22° la facultad de la Funcion Ejecutiva Provincial de crear, modificar o
suprimir las distintas Jurisdicciones Ministeriales, Secretarias de dependencia directa de la Funcién
Ejecutiva y las demas estructuras organizativas de todos los niveles de la Administracién Publica
Central y Descentralizada.

Que por medio de Decreto F.E.P. N° 083 de fecha 19 de diciembre de 2007, se crea bajo
dependencia directa de la Funcion Ejecutiva Provincial, la Secretaria de la Mujer y bajo su reporte
directo la Subsecretaria de la Mujer, ambas con sus respectivos cargos no escalafonados de
Secretaria de la Mujer y Subsecretaria de la Mujer, respectivamente.

Que la planificacion de la nueva estructura de la Funcién Ejecutiva Provincial, responde a
la necesidad de aplicar medidas que tiendan a eficientizar y desburocratizar la gestion
administrativa, combatiendo los excesivos formalismos, fomentando la celeridad, la eficiencia y
eficacia y transparencia de la actividad administrativa.

Que en ese marco, resulta menester disefiar la estructura organizativa y funcional interna
del mencionado organismo, a los efectos de adecuarla a los lineamientos de la nueva gestion de
gobierno, principalmente en lo que refiere a la calidad institucional de la misma.

Por ello, y en uso de la facultades otorgadas por el Articulo 123° de la Constitucion
Provincial,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DECRETA:

Articulo 1°.- La Secretaria de la Mujer tendra las siguientes competencias:

a) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente y de los compromisos internacionales
asumidos por nuestro pais en la materia del género; como asi también por la normativa legal en
nuestra provincia.

b) Elaborar Proyectos Legislativos que constituyan un aporte legal a la equidad de géneroy a la
igualdad de oportunidades.

c) Disefiar, elaborar y ejecutar a través de las Direcciones correspondientes, las politicas pdblicas
destinadas a la Mujer.

d) Disefiar, elaborar y ejecutar Proyectos, Programas y Planes provinciales, nacionales e



internacionales tendientes a promover y asistir a la Mujer.

e) Planificar, ejecutar y controlar Programas de Investigacion que den sustento a la formulacion de
Politicas Publicas dirigidas a la Mujer.

0 Establecer convenios con las distintas areas del Estado Provincial y/o Instituciones Sociales, para
lograr la ejecucién de planes y programas especificos.

g) Administrar, distribuir y rendir los fondos financieros destinados a la Secretaria de la Mujer.

h) Monitorear las Politicas Publicas a la promocion y asistencia de la mujer en los distintos
departamentos de la provincia de La Rioja.

Acrticulo 2°.- La Subsecretaria de la Mujer, desarrollara las siguientes acciones de caracter general:
a)Promover el desarrollo de acciones orientadas a la formacion de una conciencia comunitaria
sobre la importancia del rol protagénico de la mujer en la sociedad.

b)Favorecer la practica de actividades tendientes a preservar, consolidar o reestablecer la insercion
activa de la mujer en el medio social, en condiciones de una real y efectiva igualdad de
oportunidades.

c¢)Controlar la ejecucién de programas y proyectos destinados a la erradicacién de la violencia
contra la mujer.

d)Contribuir a la articulacion de acciones conjuntas con organismos publicos y privados de caracter
nacional, regional, provincial y municipal competentes con el fin de asegurar el efectivo
cumplimiento de la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion de la Mujer, incorporada al Art. 75° - inc. 22 de la Constitucién Nacional.

e) Intervenir en la definicion de los lineamiento basicos que servian para el desarrollo de la
capacitacion en la temética vinculada a la promocién, proteccién y asistencia a la mujer.

f) Promover la organizacion de actividades de difusion y extension del organismo.

g) Contribuir en la definicién de indicadores de control de gestion.

h) Asistir al Secretario en todo otro proyecto que éste determine y que corresponda segin sus
atribuciones.

Avrticulo 3°.- Créanse en el &ambito de la Secretaria de la Mujer y bajo su dependencia directa, las
siguientes Unidades Organicas:

* Direccion General de Administracion y Despacho y bajo su dependencia las siguientes
unidades administrativas:
1. Coordinacion de Administracion
2. Coordinacion de Despacho
* Direccion General de Planificacion y Evaluacion y bajo su dependencia las siguientes unidades
administrativas:

1. Coordinacion de Politicas Publicas

1. Coordinacion de Desarrollo Local
* Direccion General de Coordinacion Institucional bajo su dependencia las siguientes unidades
administrativas.
1. Coordinacion Provincia- Municipio
2. Coordinacion Provincia - Nacion - Organismos No Gubernamentales.

Articulo 4°.- La Direccion General de Administracion y Despacho tendrd las siguientes
competencias:

a) Administrar los recursos disponibles en la Secretaria de la Mujer y de la Subsecretaria de la
Mujer conforme a principios de eficiencia, eficacia y transparencia de la gestion.

b) Dirigir las actividades vinculadas a la administracion de recursos econémicos financieros,
presupuestarios y al mantenimiento del sistema de informacion contable.

c) Dirigir los procesos sectoriales de contabilidad, presupuesto y tesoreria.



d) Dirigiry supervisar los procesos de compras y contrataciones a su cargo atendiendo a la
economia de recursos y a la planificacion de los mismos.

e) Entender en materia de registro patrimonial de bienes y su contralor.

f) Atender a los aspectos relativos al personal de la Secretaria de la Mujer y de la Subsecretaria de
la Mujer, actualizando novedades que corresponden en la Direccion General de Recursos
Humanos. Liquidacién y Control de Haberes del Ministerio de Hacienda.

g) Definir criterios y pautas para la elaboracion de indicadores aplicables en evaluacion Je la
gjecucion presupuestaria.

h) Entender en materia de registro y fiscalizacion de los recursos financieros y econémicos,
atendiendo las prioridades definidas por la Secretaria de la Mujer.

i) Ejecutar, controlar y supervisar las acciones a su cargo conforme a la normativa vigente en la
materia.

j) Elaborar el Despacho de la Secretaria de la Mujer y de la Subsecretaria de la Mujer.

k) Confeccionar los actos administrativos y normas correspondientes a la Secretaria de la Mujer y
de la Subsecretaria de la Mujer.

1) Comunicar a las dependencias que corresponda, las resoluciones, instructivos y/o directivas
emanadas de la Secretaria de la Mujer y de la Subsecretaria de la Mujer.

m) Entender en la confeccion de los proyectos de ley que corresponda a la tematica propia de su
ambito.

n) Dirigir la Mesa General de Entradas y Salidas, la documentacion y correspondencia ingresada a
la Secretaria de la Mujer y a la Subsecretaria de la Mujer, coordinando su distribucién y archivo.
0) Coordinar la protocolizacion, reproduccion, autenticacion y guarda de los actos administrativos.
p) Producir infamacién actualizada y consolidada para apoyar el proceso de toma de decisiones.

q) Coordinar, ejecutar y controlar la gestion de los procesos de liquidaciones de sueldos, de las
compras Yy de las contrataciones.

r) Realizar el registro contable de ingresos y egresos de fondos y valores, manteniendo actualizado
el libro banco.

s) Realizar las tramitaciones nanearias requeridas por operatoria de la institucion.

t) Entender en las Rendiciones de Cuentas de sueldos, gastos de funcionamiento y de programas
especificos.

u) Llevar la contabilidad patrimonial registrando el movimiento de las altas y bajas.

v) Cumplimentar el proceso de rendicion de 6rdenes de pago y fondos rotatorios, remitiendo los
comprobantes involucrados en los mismos a la Delegacidn fiscal competente del Tribunal de
Cuentas.

w) Realizar trimestralmente el Expediente Cabecera de rendicidn de cuentas que incluya el glose de
la documentacio6n respaldatoria.

Articulo 5°.- La Direccion General de Coordinacion con Municipios y Relaciones Institucionales,
tendrd las siguientes competencias:

a) Ejecutar, coordinar y supervisar la aplicacion de los programas que la Secretaria de la Mujer
implemente en los municipios del interior de la provincia.

b) Contribuir al desarrollo de las capacidades de liderazgo de las mujeres orientadas a la
articulacion de acciones con Organismos Publicos y Privados.

c) Cooperar a través de asistencia técnica y asesoramiento, en la formulacion implementacién y
evaluacion de programas y proyectos financiados por entidades nacionales e internacionales.

d) Coordinar con las areas municipales de la mujer, las politicas publicas aplicadas en cada
municipio.

e) Coordinar con las distintas Instituciones Publicas. Privadas e Intermedias actividades y/o
acciones con el fin de garantizar la incorporacion de la Tematica de la Mujer en las respectivas
agendas.



Acrticulo 6°.- Créanse en el ambito de la Secretaria de la Mujer y bajo la dependencia de la
Subsecretaria de la Mujer las siguientes Unidades Organicas y sus respectivos cargos de
funcionarios No Escalafonados:

* Direccion de Promocion de la Mujer y bajo su dependencia directa la Coordinacion de
Programa "Casa de la Mujer".

1- Mujer, Familia y Cultura con su respectivo cargo de Coordinador de Programa "Mujer
Familia y Cultura”.

* Direccion de Asistencia a la Mujer y la Familia, y bajo su dependencia directa la
Coordinacion del Programa "Asistencia Inmediata y del Refugio”.

1- Asistencia Inmediata y del Refugio con su respectivo cargo de Coordinador del
Programa "Asistencia Inmediata y del Refugio”.

Articulo 7°.- La Direccion de Promocion de la Mujer tendra las siguientes competencias:

a) Generar e implementar propuestas que ayuden a mejorar la calidad de vida de la mujer promover
su crecimiento, no solo a partir de la adquisicién de nuevos conocimientos, sino también con el
incremento de su autoestima y conciencia de genero, factores que haran posible una nueva posicion
frente a la sociedad.

b) Formular programas y proyectos de promocién, proteccién, capacitacion y asistencia social a la
mujer en el marco de las politicas publicas definidas en la materia.

c) Implementar programas de promocion, proteccion y capacitacion de la mujer tendientes a
fortalecer el desarrollo integral de la mujer, su insercion socio-cultural, participacion y bienestar.
d) Coordinar y supervisar la evaluacion de programas y proyectos de promocion, proteccion y
capacitacion de la mujer en particular de los sectores sociales mas vulnerables.

e) Articular acciones afrentadas a la formacion de una conciencia comunitaria y ciudadana sobre la
importancia del rol protagénico de la mujer en la sociedad y en el nucleo familiar.

f) Formular y ejecutar programas de capacitacion en la temética de género.

g) Promover y desarrollar actividades tendientes a preservar, consolidar o reestablecer la insercion
activa de la mujer en el medio social.

h) Proponer y ejecutar estrategias, cursos de accién y capacitacion en materia de salud, en especial
en sexual y reproductiva.

i) Ejecutar acciones que garanticen la permanencia de la mujer en el Sistema Educativo, su
continuidad en los

diferentes ciclos y la culminacion de los estudios.

j) Promover la organizacion de actividades de difusion y extension del organismo.

k) Disefiar e implementar sistemas estadisticos que permitan analizar la situacion de la mujer en la
provincia.

I) Supervisar el funcionamiento de la Casa de la Mujer.

m)Brindar un espacio de contencidn, albergue, reflexién, capacitacion y accion que haga posible
mejorar la calidad de vida de las mujeres asi como su autonomia. independencia, contribuyendo a
la construccion de una nueva identidad de la mujer como sujeto de cambio social.

Articulo 8°.- La Direccion de Asistencia a la Mujer y la Familia tendra las siguientes competencias:

a) Brindar en forma gratuita asesoramiento legal, psicol6gico y social, basado en términos de
la Ley Provincial N° 6.580 de Proteccion a la Mujer y su Grupo Familiar.

b) Conducir las actividades de seleccion, evaluacion, presentacion, ejecucion y control de los
programas y proyectos inherentes al asesoramiento legal y social y a la contencion
psicologica de las mujeres que asisten en forma gratuita al area.

¢) Coordinary canalizar las actividades tendientes a dar cumplimiento a los requerimientos y
lineamientos efectuados por la Subsecretaria.



d) Monitorear el cumplimiento de los objetivos del area.

e) Intervenir en la detencion de situaciones problematicas y en su analisis para orientar la
posible solucién de la misma.

f) Promover la concientizacion de los derechos de la mujer y su nudcleo familiar a través de
talleres y charlas de
asesoramiento basados en la Ley N" 6.580 de Proteccion contra la Violencia Familiar.

g) Coordinar acciones interinstitucionales para favorecer la inmediata solucion de las
probleméticas planteadas
por los consultantes.

h) Atencion de la linea telefonica gratuita, que brinda asesoramiento legal, psicologico y
social en todos aquellos aspectos que involucren a la mujer y a su nucleo familiar.

i) Albergar, contener, asesorar en forma legal, psicoldgica, clinica y social, como asi también
acompafiar y proteger en forma transitoria a mujeres victimas de violencia familiar o que se
encuentren en alto riesgo social.

Articulo 9°.- Apruébese el Organigrama Funcional de la Secretaria de la Mujer, conforme al

Anexo 1 del presente decreto.

Articulo 10°.- Derdguese toda norma que se oponga a lo dispuesto en el presente decreto.

Avrticulo 11°.- El gasto que demande la aplicacién de presente decreto sera imputado, previa
adecuacion, a las partidas presupuestarias correspondientes,

Avrticulo 12°.- Hagase saber las disposiciones del presente decreto a las Direcciones Generales
de Presupuesto y de Recursos Humanos, Liquidacion y Control de Haberes del Ministerio de
Hacienda, a los efectos pertinentes.

Avrticulo 13°.- Por la Secretaria General y Legal de la Gobernacion, comuniquese el presente
decreto a la Camara de Diputados de la provincia, conforme lo dispone el Articulo 22° de la
Ley N° 8.115 de Presupuesto.

Articulo 14°.- El presente decreto sera refrendado pollos sefiores Secretario General y Legal de
la Gobernacion Ministro de Hacienda y suscripto por el sefior Subsecretario de Modernizacion
del Estado de la Secretaria General y Legal de la Gobernacidn.

Articulo 15°.- Protocolicese, comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y
archivese.

Herrera, L.B. Gobernador - Guerra, R.A., M.H. - Brizuela, L.A.N., S.G. y L.G. - Scarttezzini,
J.F., Subs. M.E.



