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INTRODUCCIÓN

Bienvenidos a las páginas de nuestro anuario, un espacio que
celebra el esfuerzo, el crecimiento y los logros de la comunidad

que conforma la Función Judicial de nuestra provincia. 
Como Escuela Judicial, nuestra identidad se cimienta en un

compromiso inquebrantable con la formación, capacitación y
especialización del capital humano que da vida a este servicio

esencial, operando siempre con fundamento en la coherencia, la
cohesión y un fuerte sentido de identidad institucional.

PILARES DE NUESTRA LABOR
Nuestra labor se guía por valores que no solo definen quiénes
somos, sino cómo actuamos. Estos pilares éticos y profesionales
están estrechamente vinculados con nuestra misión diaria:

Calidad y Capacitación: La búsqueda constante de la
excelencia en la formación continua.
Compromiso y Servicio: La dedicación a la comunidad y a la
mejora de la prestación del servicio de justicia.
Confianza y Comunicación: Fomentar un ambiente de
transparencia y colaboración.
Empatía y Reflexión: Entender las necesidades de los usuarios
y de nuestros colegas, propiciando un entorno de valoración
del aprendizaje permanente.
Trabajo en Equipo y Superación: Crecer juntos, apoyándonos
mutuamente con voluntad, optimismo y gratitud.
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La razón de ser de nuestra Escuela de Capacitación Judicial se
materializa a través de misiones claras y estratégicas que dan
forma a cada programa y actividad:

Desarrollo del Capital Humano: Promovemos el desarrollo
integral, gestionando eficientemente programas de formación
continua que facilitan la adquisición de competencias técnicas
y genéricas necesarias para un desempeño efectivo.

Excelencia en el Servicio de Justicia: Contribuimos al
perfeccionamiento de todos los integrantes de la Función
Judicial, asegurando una mayor y mejor prestación del servicio
a la ciudadanía.

Innovación y Acceso a la Justicia: Propiciamos trayectos
formativos vanguardistas, especialmente aquellos vinculados
con los mecanismos de resolución pacífica de disputas y el
acceso efectivo a la justicia para todos los ciudadanos.

Conformación de Comunidad: Trabajamos activamente para
fomentar una "comunidad de pertenencia" sólida, donde cada
miembro se sienta valorado y parte esencial del sistema.

Formación Integral y Permanente: Constituimos un ámbito
que valora el desarrollo de habilidades individuales y
colectivas, la profundización en el saber jurídico
interdisciplinario y la formación integral de los operadores.

NUESTRA RAZÓN DE SER: 
MISIÓN Y VISIÓN DE FUTURO

Este anuario es un reflejo de ese compromiso. Es la crónica de un año
dedicado a crecer, aprender y, sobre todo, a recordarnos que somos
prestadores de un servicio esencial para la comunidad, cuya calidad

depende de nuestra constante dedicación y superación.
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EQUIPO DE TRABAJO

DIRECTORA

DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN

Dra. Mónica Paola Bordón

Lic. Nydia Beatriz Romero

Lic. Maria Cristina Balán

EQUIPO
Exp. en Mediación Soraya A. Herrera
Gina Selena Zapata
Tec. Julieta Candela Zapata
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CAPACITADORES Y COLABORADORES

Dra. Graciela Paez De Echeverría
Dra. Mariangeles Rocío Cortez
Sr. Ruarte Jesús Nelson
Sra. Casas Gisela Veronica
Sr. Molina Marcos Sebastian
Dr. Raúl Gustavo Díaz
Dra. María Carolina Varas
Dra. Ana Luz Moyano Vega Aciar
Dra. Silvana Noelia Lara
Dra. María Cecilia González
Dra. Nadia Schargrodsky
Dr. Agustín Nicolás Silva
Dr. Guillermo Gómez
Dra. Jesica Lorena Díaz Marano
Dra. Carolina Vega
Dr. Daniel Enrique Brizuela
Dra. Alicia Nicolasa de las Mercedes
Valdez
Dra. Luciana Oviedo
Dra. Magdalena Azcurra
Dr. Néstor Fabián Carrizo



Sr. Juan Pablo Torres
Dra. Silvia Susana Zalazar
Dra. María Alejandra Echevarría
Dra. Alejandra Montecino
Dra. Yvana Alarcon Rearte
Dra. Martha Torres
Dra. Petrillo de Torcivia Paola
María
Dra. Quiroga María José
Dra. Delgado Eva Malena
Sra. Roxana Vaporaki
Sr. Ariel Dávila
Dra. Vanina Páez Oliva
Dra. Julieta María de la Cuesta
Dra. Paola Karina Hervaez
Florencia Massud
Antonio Manuel Villafañe
Dra. María Fernanda Alcázar
Dr. Marcelo Daniel Cáceres
Lic. Diego Morales
Lic. Héctor Fabricio Martínez
Claudia Suarez
Ing. Alberto Moltini
Prof. Walter Flores
Dra. Viviana Fuentes Juárez
Dr. Jorge Guillen
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CAPACITADORES  Y COLABORADORES

Dr. Diego Romanazzi
Lic. Lucía Rau
Adolfo Javier Aumada
Fabiana Ascoeta
Pablo Reynoso
Cinthia Córdoba
Paula Martinez
María Belén Carrizo
Tomás Roberto Lera
Erica Yanil Delgado
Noelia Barrios Rivero
María Carla Fernandez Almonacid
Brenda Maribel Robledo Albornoz
Jonatan Gabriel Leiva
Paula Erica Noelia Guzmán
Alejandra Elisa Tello
Gerardo Martín Arabaolaza
Gabriela Elizabeth Innamorato
María Fernanda Cuello
Claudia Elina Quaglia
Dra. María Dolores Lazarte

10



Pamela Antonia Marin
María Belén Falon
Cristian Del Valle Tula
María José Vazquez
Fernando Javier Dedovich
Dr. Pedro Goyochea
Dra. Mariana Andrea Nievas
Dr. Cristian Leguíza
Dra. Patricia Barrionuevo
Lic. Cra. Jimena Espinosa
Dra. Carolina Velardi
Dra. Astrid Ball Perea
Dr. Gastón Mercado Luna
Marcelo Acosta
Dr. Ramiro Adolfo Bioglio
Dra. Patricia Alejandra
Rodriguez
Sra. Marta Torres
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EJE 
PERMANENTE

Son realizados por la máxima autoridad de despacho u
oficina, con el objetivo de profundizar, actualizar e interiorizar

conceptos, y formas de trabajo interno, a los agentes
judiciales de pertenencia a dicha área.

Se desarrollan durante todo el año académico, 
de marzo a diciembre. 
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16 HS

El proceso civil y comercial en los Juzgados de Paz Letrado, una instancia
formativa dirigida a agentes y funcionarios/as judiciales de los juzgados de

Paz letrados 1, 2, 3 y 4 de la Primera Circunscripción.
 A cargo de las Dras. Cecilia González, Carolina Varas, Ana Luz Moyano y

Silvana Lara, esta capacitación se dicta en las oficinas de cada juzgado,
con una modalidad quincenal y certificación para quienes cumplan con el

80% de asistencia y aprueben las evaluaciones.

CAFÉ JURÍDICO: EL PROCESO CIVIL Y
COMERCIAL EN LOS JUZGADOS DE PAZ
LETRADO

ES UN ESPACIO PENSADO PARA
FORTALECER EL CONOCIMIENTO
JURÍDICO PRÁCTICO Y MEJORAR
EL SERVICIO DE JUSTICIA DESDE

EL TERRITORIO.
33 INSCRIPTOS



1.  Promover la formación
continua para asegurar que
cada operador judicial posea
los conocimientos, técnicas y
herramientas básicas
necesarias para su labor,
garantizando el acceso real a
la justicia.

2.  Construir redes de trabajo
coordinadas entre los
operadores del sistema para
facilitar el desarrollo del
proceso judicial.

3.  Asegurar la celeridad,
eficacia y correcta
implementación de la
justicia.

DERECHO PROCESAL PENAL

El equipo docente, integrado por la
Dra. Nadia Schargrodsky, el Dr.
Agustín Silva y el Dr. Guillermo
Gómez, lideró el trayecto con gran
claridad, fomentando además la
construcción de redes de trabajo
coordinadas entre los operadores
del sistema.
El objetivo principal de la
capacitación fue triple:

CAPACITACIÓN VIRTUAL PARA
OPERADORES JUDICIALES:
ACCESO A LA JUSTICIA Y
EFICACIA DEL SISTEMA. 24 HS

174 INSCRIPTOS



En el marco de la reconversión
institucional del Juzgado del Menor a
Juzgado de Familia, se llevó a cabo un ciclo
de formación en servicio de dictado
quincenal, con el fin de asegurar una
transición ordenada y eficiente.
El trayecto formativo, destinado al personal
del Juzgado, se centró en el análisis
profundo del nuevo Código Procesal de
Familia, Niñez, Adolescencia y Adultos
Mayores. Se abordaron temas clave como
la regulación procesal de la competencia
de los Juzgados de Familia.

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
EN SERVICIO 

La capacitación, dictada por
las docentes Dra. Alicia
Valdez, Dra. Yvana Alarcón
Rearte y Dra. Martha
Torres, permitió al personal
adquirir los conocimientos
necesarios sobre la nueva
institucionalidad, implicarse
en el proceso de cambio y
familiarizarse con los nuevos
instructivos de trabajo
interno diseñados para los
futuros juzgados.

JUZGADO DEL MENOR
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12 INSCRIPTOS



ESTA INICIATIVA SUBRAYA EL
COMPROMISO DE LA INSTITUCIÓN
CON EL APRENDIZAJE CONTINUO Y LA
PRÁCTICA DIARIA, PILARES
FUNDAMENTALES QUE FORTALECEN
LAS COMPETENCIAS DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y OPTIMIZAN EL SERVICIO
DE JUSTICIA.

TALLER PRÁCTICO SOBRE MATERIAL
CIVIL Y FORMACIÓN DE EXPEDIENTES

Como parte de la
estructura del programa de
Capacitación de Formación
y Servicio del Juzgado del
Menor, se llevó a cabo con
éxito el Taller Práctico
sobre Material Civil y
Formación de Expedientes.
La capacitación estuvo a
cargo de la Dra. Alejandra
Montecino.

DESTINADO A LA SECRETARÍA CIVIL Y ASISTENCIAL “B”
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5 HS

10 INSCRIPTOS



CONVERSATORIO JURÍDICO
SOBRE CUESTIONES PROCEDIMENTALES

La actividad fue presidida por la Dra. Alejandra Echevarría, Presidenta
de la Cámara Segunda – Salas A y B, quien lideró un valioso espacio de
diálogo e intercambio. Funcionarios y agentes judiciales participaron

activamente en esta jornada de colaboración y aprendizaje.

En el marco del programa
de Capacitación en la
Oficina, se llevó a cabo un
enriquecedor
Conversatorio Jurídico
destinado al análisis
profundo de cuestiones
procesales.

La realización de estos
conversatorios fortalece la

formación continua del
personal y contribuye

directamente a optimizar el
servicio de justicia mediante

la aplicación de la práctica
diaria y el intercambio de

experiencias.

CÁMARA SEGUNDA
12 HS

9 INSCRIPTOS



Esta iniciativa, diseñada para fortalecer el trabajo cotidiano del
personal, subraya el compromiso de la institución con la
excelencia profesional y la mejora continua de sus procesos
internos.
Las actividades, que dieron continuidad a las propuestas por las
Secretarías A y B de la Cámara Cuarta, se centraron en un
conversatorio jurídico sobre cuestiones procedimentales.

CONVERSATORIO JURÍDICO 
SOBRE CUESTIONES PROCEDIMENTALES

La coordinación del ciclo estuvo a cargo del Dr. Néstor Carrizo,
docente responsable del eje permanente. Contó con la valiosa
participación de la Dra. Silvia Zalazar, y la colaboración de las
Dras. Julieta de la Cuesta, Vanina Paez Oliva, y el agente Juan
Pablo Torres como capacitadores.
Estos encuentros son fundamentales para el intercambio de
experiencias y la estandarización de criterios, impactando
directamente en la calidad del servicio de justicia que se brinda a
la comunidad.

CÁMARA CUARTA
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12 HS

19 INSCRIPTOS



La capacitación fue liderada por la Jueza de Cámara, Dra. Paola
Petrillo, y las Secretarias, Dra. María José Quiroga y Dra. Eva
Delgado, quienes compartieron su experiencia y abordaron

cuestiones prácticas que sustentan la labor diaria.

CAPACITAR-NOS: ENCUENTRO DE
BUENAS PRÁCTICAS JUDICIALES

En el marco del programa de formación permanente con
modalidad de capacitación en oficina, la Secretaría A y la

Secretaría B de la Cámara Primera llevaron a cabo un
productivo encuentro de intercambio profesional.

CÁMARA PRIMERA

La jornada, que adoptó
la denominación de

"Encuentro de Buenas
Prácticas Judiciales" y

estuvo dirigida a los
agentes judiciales de la

Cámara Primera, fue
un espacio diseñado

para el fortalecimiento
de conocimientos

procesales y
sustantivos.

ESTAS INSTANCIAS DE FORMACIÓN IN SITU
REAFIRMAN EL COMPROMISO DE LA CÁMARA CON LA

ACTUALIZACIÓN CONSTANTE DE SUS EQUIPOS Y LA
OPTIMIZACIÓN DE LA EFICIENCIA Y LA CALIDAD DEL

SERVICIO DE JUSTICIA.
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12 HS

22 INSCRIPTOS



EJE 
TRANSVERSAL

Esta modalidad se ofrece de forma presencial para los agentes
de la Capital y de manera virtual para los agentes de todas las

circunscripciones judiciales, así como para los inscriptos de
distintas provincias y países.

El programa incluye exposiciones teórico-prácticas a cargo de
magistrados, funcionarios y especialistas. Estas actividades
están diseñadas para capacitar a agentes y auxiliares de la

justicia, así como a otros interesados, en temas cruciales sobre
la gestión y operación del sistema judicial.

 en general.



TALLER 
“PERSPECTIVA EN DISCAPACIDAD”

Se trabajó de manera especial sobre la Lengua de Señas Argentina
(LSA), reconociéndola como una herramienta clave para garantizar el

derecho a la comunicación de las personas sordas y su efectivo acceso
al sistema de justicia.

En colaboración con la Dirección General
del Consejo de Discapacidad, se llevó a
cabo esta instancia de formación
fundamental.
Este espacio de aprendizaje, diseñado
para todo el personal de la Función
Judicial, buscó fortalecer una mirada
inclusiva y respetuosa de los derechos de
las personas con discapacidad.

Agradecemos profundamente la participación activa de todos los
asistentes a esta jornada y destacamos la importancia de seguir

promoviendo estos espacios de formación, que nos permiten construir
una justicia más humana, cercana y respetuosa de la diversidad.

21

11 HS

155 INSCRIPTOS



Esta instancia formativa estuvo
dirigida a agentes, magistrados y
funcionarios pertenecientes a la
Función Judicial, el Ministerio
Público de la Defensa y el ámbito
administrativo proteccional de
toda la provincia.
Durante las jornadas se abordaron
procedimientos, competencias y
experiencias interinstitucionales,
con el objetivo de fortalecer la
protección de los derechos de las
infancias y adolescencias.
La propuesta fue coordinada por la
Dra. Alicia Valdez y contó con la
participación de diversos
profesionales del sistema.
Esta iniciativa se enmarca en el
compromiso institucional de
avanzar hacia una justicia más
humana, articulada y respetuosa
de los derechos fundamentales de
los menores.

La Escuela de Capacitación Judicial
“Joaquín V. González”, en
colaboración con el Ministerio de
Desarrollo, Igualdad e Integración
Social, llevó a cabo la capacitación
denominada “Formación sobre el
Sistema de Protección Integral de
Derechos de Niñas, Niños y
Adolescentes”. La actividad se
centró específicamente en las
medidas excepcionales de
protección.

FORMACIÓN SOBRE EL SISTEMA DE
PROTECCIÓN INTEGRAL DE DERECHOS
DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
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14 HS

367 INSCRIPTOS



Una propuesta formativa articulada por las tres funciones del Estado
(Poder Legislativo, Poder Ejecutivo y Poder Judicial), cuyo objetivo es

promover el conocimiento, el debate y la formación cívica integral.

CICLO DE CONFERENCIAS

El primer encuentro contó con la participación de destacados
disertantes: el Dr. Pedro Goyochea, Asesor General de la

Gobernación y Convencional Constituyente (M.C.), y la Dra. Mariana
Andrea Nievas, Convencional Constituyente (M.C.).

Esta iniciativa buscó, fundamentalmente, construir una ciudadanía
crítica y participativa, proporcionando herramientas teóricas y

prácticas desde una mirada integral del funcionamiento estatal.

“FORJANDO EL ESTADO DE DERECHO CON CONOCIMIENTO”

PRIMER ENCUENTRO

23

127 INSCRIPTOS

2 HS



Este módulo ofreció una
mirada práctica orientada
a conocer los derechos de
los consumidores, así
como a prevenir y saber
cómo actuar frente a los
delitos digitales.

Continuando con la
propuesta formativa
articulada por las tres
funciones del Estado
(Poder Legislativo,
Ejecutivo y Judicial), se
desarrolló el segundo
encuentro del ciclo,
diseñado para
promover el
conocimiento, el debate
y la formación cívica.

Disertantes:
Dr. Cristian Leguíza
Dra. Patricia Barrionuevo
Lic. Cra. Jimena Espinosa
Dra. Carolina Velardi
Dra. Astrid Ball Perea

“Protección al consumidor en
las ciberestafas: Herramientas
y procedimientos”

CICLO DE CONFERENCIAS
“FORJANDO EL ESTADO DE DERECHO CON CONOCIMIENTO”

MEDIANTE ESTAS ACTIVIDADES, SE
REAFIRMA EL COMPROMISO DE

SEGUIR CONSTRUYENDO
CONOCIMIENTO Y FORTALECIENDO

LA FORMACIÓN CONJUNTA E
INTERINSTITUCIONAL DE LAS TRES

FUNCIONES DEL ESTADO.

24

SEGUNDO ENCUENTRO

2 HS

168 INSCRIPTOS



En continuidad con el ciclo, se
desarrolló este espacio
formativo articulado por las
tres funciones del Estado
(Legislativo, Ejecutivo y
Judicial), que busca promover
el conocimiento, el debate y
la formación cívica. La
propuesta, centrada en
reflexionar sobre las
oportunidades y desafíos de
la inteligencia artificial en la
gestión pública, contó con la
exposición del Ing. Alberto
Moltini.

CICLO DE CONFERENCIAS
“FORJANDO EL ESTADO DE DERECHO CON CONOCIMIENTO”

La Inteligencia Artificial: Al
servicio de un Estado eficiente” TERCER ENCUENTRO

La inteligencia artificial, lejos de ser
una tendencia pasajera, se
consolida como un recurso
estratégico para optimizar
procesos, fortalecer la toma de
decisiones y agilizar la prestación
del servicio de justicia.

FORMARNOS EN ESTAS TEMÁTICAS ES ESENCIAL PARA
GARANTIZAR UN ESTADO MÁS EFICIENTE, MODERNO Y

PREPARADO PARA LOS DESAFÍOS PRESENTES Y FUTUROS.

2 HS

94 INSCRIPTOS



 La reflexión sobre los Derechos Humanos nos convoca a
reconocer la imperativa necesidad de instituciones sólidas y

proactivamente comprometidas con la protección de los grupos
más vulnerables. La garantía del respeto y la promoción de estos

derechos es esencial para consolidar una administración de
justicia inclusiva, equitativa y verdaderamente democrática.

Disertaron: 
Dr. Gastón Mercado Luna,
Defensor General de la Provincia.
Dra. Magdalena Azcurra, Relatora
del TSJ.
Marcelo Acosta, Director General
de Promoción de Derechos
Humanos.
Dr. Ramiro Adolfo Bioglio,
Ministerio Público Fiscal

CICLO DE CONFERENCIAS
“FORJANDO EL ESTADO DE DERECHO CON CONOCIMIENTO”

El rol de las Instituciones en
materia de Derechos Humanos” CUARTO ENCUENTRO

El Cuarto Encuentro del Ciclo de Conferencias contó con una nutrida
participación, tanto en modalidad presencial como virtual, lo que

permitió un amplio alcance y un fructífero intercambio.
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108 INSCRIPTOS



El encuentro contó con un
prestigioso panel de disertantes
especialistas en la materia:  

Lic. Walter Flores
Dra. Elena Fuentes Juárez
Dr. Jorge Guillén
Psiq. Diego Romanazzi
Lic. Lucía Rau

CICLO DE CONFERENCIAS
“FORJANDO EL ESTADO DE DERECHO CON CONOCIMIENTO”

“Salud mental en el trabajo y
en la vida cotidiana” QUINTO ENCUENTRO

En la quinta sesión del ciclo de conferencias institucional, se abordó
una temática fundamental para el funcionamiento de las instituciones
y el bienestar integral de sus miembros: la Salud mental en el trabajo y

en la vida cotidiana.

SE REFLEXIONÓ SOBRE EL BIENESTAR EMOCIONAL, LA
PREVENCIÓN, EL ACOMPAÑAMIENTO Y EL IMPACTO DIRECTO QUE
ESTOS FACTORES TIENEN EN LA CALIDAD DEL SERVICIO PÚBLICO,

ASÍ COMO EN LAS RELACIONES LABORALES Y PERSONALES.
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EJE 
ESPECÍFICO

Se refiere a un área de formación altamente especializada y
delimitada que aborda competencias, conocimientos o destrezas
directamente aplicables a roles, procesos o desafíos específicos

dentro del sistema de justicia.
Se diferencia de otros ejes al concentrarse en temas puntuales. Su
propósito es dotar al personal judicial de herramientas prácticas y

precisas para optimizar su desempeño en funciones concretas.



ESTRATEGIAS TECNOLÓGICAS EN LA
GESTIÓN FINANCIERA MODERNA

La capacitación, titulada “Estrategias
tecnológicas en la gestión financiera
moderna”, estuvo a cargo del equipo
técnico de la Dirección General de
Contaduría de la Provincia.
El objetivo principal de esta instancia
formativa fue dotar al personal de
habilidades y conocimientos prácticos
para la implementación de tecnologías
y herramientas innovadoras. 

El Ministerio de Hacienda y Finanzas Públicas, a través de la
coordinación de la Escuela de Capacitación Judicial “Joaquín V.
González”, organizó una jornada de formación dirigida a agentes de
la Secretaría Económico-Financiera y del área de Fondo y Tasa de
Justicia.

ESTO PERMITIRÁ
MEJORAR

SIGNIFICATIVAMENTE
LA EFICACIA Y

EFICIENCIA EN LA
GESTIÓN FINANCIERA

DE LOS DISTINTOS
ORGANISMOS DEL

ESTADO PROVINCIAL.
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CONVERSATORIO: "TUTELA JUDICIAL
EFECTIVA Y PROTECCIÓN DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL
ÁMBITO JUDICIAL"

La jornada contó con una nutrida
participación, tanto en
modalidad presencial como
virtual, y se enriqueció con las
valiosas contribuciones de
destacadas disertantes, quienes
aportaron su conocimiento y
experiencia en la materia.

En conmemoración del Día Internacional de la Mujer, se llevó a cabo el
primer conversatorio del año bajo el título "Tutela Judicial Efectiva y

Protección de los Derechos de las Mujeres en el Ámbito Judicial".

Este espacio de diálogo
e intercambio fue una

iniciativa impulsada de
manera conjunta por el

Tribunal Superior de
Justicia, a través de su

Oficina de Género, la
Escuela de

Capacitación Judicial
"Joaquín Víctor

González" y la
Asociación de Mujeres

Jueces de Argentina
(AMJA).

El encuentro fue calificado como
altamente fructífero y refuerza el

compromiso institucional de
continuar reflexionando y

trabajando de manera proactiva
en la consolidación de una justicia

con perspectiva de género.
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Desde la Escuela de
Capacitación Judicial “Joaquín V.
González” extendemos nuestro
reconocimiento a todas las
personas que hicieron posible
esta valiosa instancia de
formación: organizadores,
disertante y, especialmente, a
quienes participaron
activamente en cada encuentro,
aportando compromiso, interés
y una mirada crítica hacia los
desafíos tecnológicos del
presente y futuro judicial.

Este curso, dictado por el Cr.
Luis E. Herrera forma parte del
compromiso institucional de
promover la actualización
profesional, la mejora continua y
el uso responsable de las
tecnologías emergentes al
servicio de una justicia más
eficiente, transparente y cercana
a la ciudadanía.

El Dr. Daniel Enrique Brizuela
promotor de esta propuesta,
destacó el nivel académico, así
como la necesidad de continuar
generando espacios de
formación que acompañen la
transformación digital del
sistema judicial.
El programa se desarrolló en
tres módulos con la siguiente
temática: Fundamentos e
Introducción a la IA en el
Ámbito Judicial, Aplicación
Operativa de Herramientas de
IA, Implicaciones Ético-Legales
y Perspectivas .

USO PRÁCTICO DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN EL ÁMBITO JUDICIAL

IV CIRCUNSCRIPCIÓN
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El Ministerio Público de la Defensa llevó a cabo una importante jornada
de formación orientada a fortalecer la respuesta institucional y

coordinada frente a situaciones de crisis en salud mental y consumos
problemáticos. La actividad, que contó con la colaboración logística de la

Escuela de Capacitación Judicial “Joaquín V. González”, tuvo como
objetivo establecer y socializar un protocolo de intervención unificado.

PRESENTACIÓN DEL PROTOCOLO DE
INTERVENCIÓN ANTE URGENCIAS DE
SALUD MENTAL Y CONSUMOS
PROBLEMÁTICOS

Las disertaciones
estuvieron a cargo de:

Dr. Gastón Mercado
Luna
Dr. Juan Carlos Vergara
Dr. Miguel Zárate

El encuentro despertó un interés masivo,
superando las 400 personas inscriptas. El
Auditorio “Monseñor Enrique Angelelli y

Mártires Riojanos” estuvo colmado y para
garantizar el acceso de todos los inscriptos

del interior provincial, la transmisión
virtual se realizó a través de YouTube.



La Oficina de Género y la Escuela de Capacitación
Judicial “Joaquín V. González” del Tribunal Superior de
Justicia (TSJ) implementaron un nuevo espacio de
formación y reflexión, exclusivo para agentes judiciales
e instructores de los Juzgados de Violencia de Género
de la Primera Circunscripción, utilizando el cine como
herramienta pedagógica y transformadora.

El ciclo buscó trasladar conceptos teóricos sobre
perspectiva de género al ámbito de la vida cotidiana y
el quehacer judicial, promoviendo un análisis profundo
sobre las construcciones sociales y las realidades
diversas que impactan en las decisiones judiciales.

El programa constó de tres encuentros que abordaron
problemáticas actuales específicas:

1.“Te doy mis ojos”: Reflexión sobre los factores que
intervienen en el ciclo de violencia doméstica y sus
posibles abordajes, a cargo de la Dra. Jesica Díaz
Marano.

2.“Intimidad”: Visibilización de la violencia digital y el
impacto de la exposición sin consentimiento, a
cargo de la Dra. Magdalena Azcurra.

3.“Bebé Reno”: Análisis de los mandatos de la
masculinidad hegemónica y el silenciamiento del
varón víctima, a cargo de la Dra. Nadia
Schargrodsky.

CINE DEBATE CON PERSPECTIVA DE
GÉNERO Y MASCULINIDADES
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5 HS

29 INSCRIPTOS



JORNADAS RIOJANAS DE DERECHO
DIGITAL Y CONGRESO INTERNACIONAL

Jornadas Riojanas de Derecho
Digital, realizado en
colaboración con la prestigiosa
Red Iberoamericana “El
Derecho Informático”. El evento
reunió a profesionales y
especialistas de diversos países,
generando un fructífero
espacio de intercambio en
torno a los desafíos legales que
plantea la era digital.
En representación de nuestra
provincia, participaron
activamente la Dra. Gabriela
Asís, Vocal del Tribunal
Superior de Justicia, y la Dra.
Mónica Paola Bordón,
Directora de la Escuela de
Capacitación Judicial “Joaquín
V. González”. Ambas
compartieron valiosos aportes
sobre esta temática de gran
relevancia actual.

El encuentro contó con la participación de reconocidos
especialistas iberoamericanos:

Fabián Descalzo (Argentina), Emilse Tabera (Argentina), José
Leonett (Guatemala),Gabriela Asís (Argentina), Gustavo Amoni

(Venezuela), Mariel Burgos (Argentina),Clarisa Di Stefano
(Argentina), Paulina Casares Subia (Ecuador), Daniela Patricia

Macías Villarreal (Ecuador), Darío Manzanares (México)
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CÁPSULA DE ENTRENAMIENTO:
PROGRAMA FEDERAL "ACOSOS EN LA
RED - NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES"

ESTA INICIATIVA RESALTA LA
IMPORTANCIA DE FORTALECER
CONTINUAMENTE LA
FORMACIÓN EN LA
PREVENCIÓN E INVESTIGACIÓN
DE LOS ACOSOS EN LÍNEA. 

En el marco de este Programa
Federal , se llevó a cabo una
capacitación destinada a
magistrados, funcionarios judiciales y
a la Policía de la Provincia de La Rioja.
La jornada se centró en temáticas
cruciales para combatir la
criminalidad digital que afecta a
menores:

Entrenamiento en investigación
de delitos de acoso en la red.
Abordaje práctico de la
cibercriminalidad en niños, niñas
y adolescentes.

La capacitación fue impartida por un
prestigioso equipo de especialistas: el
Dr. Fernando Dedovich, investigador
de la Unidad Fiscal Especializada en
Cibercriminalidad (UFEDyCI) de
CABA, y la Dra. Silvina Santangelo,
relatora del Tribunal Superior de
Justicia (TSJ) y exdirectora general de
la Unidad Ejecutora de Conciliación e
Intermediación (UECI).
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CAPACITACIÓN SOBRE LA NUEVA LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
PROVINCIAL N° 10.707

El foco fueron los principios
modernos que incorpora la

normativa para la administración
pública, tales como la eficiencia, la

digitalización de trámites y un
enfoque multidimensional que

posiciona al ciudadano como eje
de la gestión. Asimismo, se

destacó la aplicación del "principio
del informalismo a favor de la

persona administrada", que
flexibiliza los requisitos formales no
esenciales para garantizar y facilita

el acceso y la participación de los
ciudadanos.

Se llevó a cabo una propuesta formativa esencial destinada a los equipos
administrativos de la Función Judicial, con el objetivo de socializar y
analizar la Ley Provincial N° 10.707 de Procedimiento Administrativo,

recientemente promulgada en La Rioja.
La jornada, realizada en el aula taller de la Escuela de Capacitación Judicial,

estuvo a cargo de las disertantes Dras. Vanesa Aiki, Cecilia Soledad
Gardella y María Inés Frasca.

1:30 HS

15 INSCRIPTOS



CURSO INTRODUCTORIO 
DE SENSIBILIZACIÓN EN EL 
SISTEMA ADVERSARIAL

Este año estuvo marcado por un avance clave para el sistema de
justicia provincial: la implementación del Nuevo Código Procesal
Penal. En este marco, la Comisión de Implementación llevó adelante
el “Curso Introductorio de Sensibilización en el Sistema Adversarial
de La Rioja”, una instancia formativa en la que la Escuela de
Capacitación Judicial acompañó activamente para garantizar que
todo el personal judicial pudiera acceder a esta transformación.

EN ESTE NUEVO PARADIGMA, LA ORALIDAD, LA
CELERIDAD Y LA DESFORMALIZACIÓN SE ERIGEN
COMO PILARES ESENCIALES PARA UNA JUSTICIA

MÁS CERCANA, TRANSPARENTE Y SENSIBLE A
LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANÍA.

Con un enfoque
federal y accesible,
la capacitación se
dictó en 

Capital
Chilecito
Villa Unión
Chamical
Aimogasta
Chepes
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AN
EX

O 
I

En el marco del convenio de colaboración mutua entre el Tribunal
Superior de Justicia de la Provincia de La Rioja y la Universidad Nacional
de La Rioja (UNLaR), la Escuela de Capacitación Judicial “Joaquín V.
González” ha implementado y desarrollado con éxito el Programa de
Prácticas Pre Profesionales.
Este programa constituyó una instancia formativa central que permitió a
estudiantes de distintas carreras de la UNLaR realizar una experiencia
directa en el ámbito judicial. A través de prácticas desarrolladas tres
veces por semana, durante cuatro horas diarias, en organismos
jurisdiccionales y áreas administrativas, los participantes lograron
integrar conocimientos académicos con la realidad del trabajo cotidiano
en la justicia riojana.

CONSOLIDACIÓN DEL PROYECTO:
PROGRAMA DE PRÁCTICAS PRE
PROFESIONALES
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AN
EX

O 
II

La Escuela de Capacitación Judicial “Joaquín V. González” participó del
“Primer Campamento de Entrenamiento en Investigación Criminal”, una
propuesta teórico-práctica inédita dirigida a estudiantes de
Criminalística de la UNLaR. Organizado por la agrupación
@laforense_estudiantil y declarado de Interés Provincial por la Cámara
de Diputados, el encuentro buscó fortalecer conocimientos en áreas
clave de las ciencias forenses, como planimetría, balística, genética,
informática, antropología y documentología.
La delegación de la Escuela estuvo integrada por su Directora, Dra. Paola
Bordón, junto a las Dras. Silvana Lara y Hervaez, y el Dr. Gustavo Díaz,
sumándose a los docentes de la UNLaR y profesionales de la Policía
Técnica Judicial (Dra. Leila Furrer).

PROGRAMAS CON EXTENSIÓN A
ESTUDIANTES DE NIVEL
UNIVERSITARIO
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AN
EX

O 
III

La Escuela de Capacitación Judicial “Joaquín V. González” organizó una
semana de inmersión para estudiantes de Criminalística de la UNLaR, en
el marco del convenio vigente entre la Universidad y el Tribunal Superior
de Justicia. La iniciativa fortaleció la articulación entre formación
académica y práctica profesional.
La propuesta permitió conocer en profundidad distintas áreas del sistema
judicial a través de visitas guiadas a espacios clave —como la Policía
Técnica Judicial y la Morgue— y mediante charlas especializadas sobre
Medicina Legal, Violencia de Género y procedimientos técnicos. La
actividad se consolidó como un ejemplo exitoso de cooperación
interinstitucional y de la misión de la Escuela de promover una formación
integral, comprometida y orientada al servicio de la comunidad.

CONOCIENDO LA FUNCIÓN
JUDICIAL: VISITAS GUIADAS
A ESTUDIANTES DE CRIMINALÍSTICA
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AN
EX

O 
III

Los estudiantes de abogacía realizaron un recorrido integral por los
Tribunales provinciales, accediendo de manera directa al
funcionamiento orgánico y a la infraestructura del Poder Judicial. La
experiencia incluyó instancias de diálogo con magistrados de distintas
especialidades, con el Director de Notificadores y Oficiales de Justicia y
con diversos funcionarios, lo que enriqueció la comprensión del
quehacer judicial.

CONOCIENDO LA FUNCIÓN
JUDICIAL: VISITAS GUIADAS
A ESTUDIANTES DE ABOGACÍA
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Las charlas encabezadas por los jueces de Cámara, Dr. Gustavo Díaz y
Dra. María Alejandra Echevarría, brindaron una visión accesible y
completa sobre los desafíos y la labor cotidiana en la administración de
justicia. La iniciativa reafirmó el compromiso institucional de fortalecer
la vinculación entre la formación universitaria y la realidad del foro local.



AN
EX

O 
III

Durante el ciclo lectivo, estudiantes de 7° grado y nivel secundario
participaron en un programa de visitas pedagógicas coordinado por la
Escuela de Capacitación Judicial y el equipo de Campamentismo y
Excursiones del Ministerio de Educación. 

CONOCIENDO LA JUSTICIA: 
VISITAS EDUCATIVAS
A ESTUDIANTES DE NIVEL PRIMARIO Y SECUNDARIO
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Las charlas informativas, a cargo de las Dras. Luciana Oviedo y
Magdalena Azcurra, permitieron al alumnado conocer la estructura y el
funcionamiento de la Función Judicial, así como reflexionar sobre el rol
de jueces y juezas y sus propios derechos y deberes como NNA. 
Estas actividades, que combinan aprendizaje vivencial y formación
ciudadana, constituyen un aporte destacado para la sección de eventos
y logros del anuario escolar.



TOTAL DE HORAS DE CAPACITACIÓN: 140 HS

TOTAL DE DOCENTES: 55

AN
EX

O 
IV

INFORME ESTADÍSTICO ANUAL
DE CAPACITACIÓN



PRIMERA CIRCUNSCRIPCIÓN SEGUNDA CIRCUNSCRIPCIÓN

TERCERA CIRCUNSCRIPCIÓN CUARTA CIRCUNSCRIPCIÓN

SEXTA CIRCUNSCRIPCIÓNQUINTA CIRCUNSCRIPCIÓN

200

INSCRIPTOS POR CIRCUNSCRIPCIÓN

1078

304

196

227

198

AN
EX

O 
IV
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AN
EX

O 
V

GALERÍA DEL CICLO LECTIVO 2025
CAPACITADORES, COLABORADORES Y ALUMNOS
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CIERRE

Desde la Escuela de Capacitación, nos dirigimos a todos ustedes en
este cierre del año académico 2025. Es un momento para hacer una
pausa, mirar atrás con satisfacción y celebrar los logros de un ciclo

que ha sido intensamente productivo para nuestra institución y para
la administración de justicia en su conjunto.

Nuestro más  profundo agradecimiento va dirigido, en primer lugar,
a nuestros excepcionales capacitadores. Su pericia, dedicación y
vocación docente han sido fundamentales para elevar el nivel de

formación, proporcionando herramientas cruciales tanto a nuestros
alumnos internos como a los colegas externos, auxiliares y

trabajadores del ámbito judicial que nos honraron con su presencia.

A todo el equipo de colaboradores de la Escuela, gracias. 
Vuestro trabajo silencioso y constante ha sido el pilar invisible que ha

garantizado el funcionamiento fluido de cada curso y actividad,
permitiendo que la excelencia académica sea nuestra bandera.

Y, por supuesto, a ustedes, nuestros alumnos, razón de ser de esta
escuela. Agradecemos sinceramente su compromiso, su dedicación

y su incesante búsqueda de la excelencia profesional. Ya sea que
formen parte estable de nuestra planta o que hayan asistido como
participantes externos, su entusiasmo y ganas de superación han

enriquecido cada debate.

Nos despedimos temporalmente con la certeza del deber cumplido.
Disfruten de un merecido descanso y recarguen energías. 

El próximo año, los esperamos con las puertas abiertas y el mismo
entusiasmo renovado, listos para continuar nuestra labor formativa y

seguir contribuyendo a una justicia más sólida y eficiente.

¡Felicidades a todos, por un año 2026 exitoso y que tengan un
excelente receso!

Estimados miembros de la comunidad judicial, distinguidos alumnos:



@escuela de capacitación judicial
joaquín v. gonzález la rioja

@escuelajusticia

@EscuelaCapacitacionTribunalSup

     +54 9 3804 67-8304

@escueladecapacitacióntsj

CONTACTANOS


