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ACUERDO N° 24

En la Ciudad de La Rioja, a los trece  dias del mes de marzo del afio dos

1

I
Importancia. De la teorfa a la prictica. Adquisicidn de nuevas herramienias

mil veinticuatro, se reline en Acuerdo Administrative el Tribunal Superior
de Justicia; bajo la presidencia de la Dra. Cabriela Irina Asis, con el objeto
de considerar y resolver lo sigulente EXPTE. N° 57.476 = LETRA: “D"-
MMMMMEM
CAPACITACION JUDICIAL - ELEVA PLANIFICACION ANO
ACADEMICO 2024™ Y CONSIDERANDO: I) Que la Sefiora Directora de la
Escuela de Capacitacién Judicial, dependiente de este Tribunal Superior de
Justicia, Dra, Pacla Borddn, eleva para conocimiento de este Alto Cuerpo y

su posterior aprobacidn, los objetivos fijados para la institucion a su cargo,
5 se detallan a continuacion:

para el transcurso del Ario 2024, ¥ cuyos punito
1. Taller: De la teor{a a la préctica. Estudio y puesta en préctica de las Cien

Reglas de Brasilia. Recomendaciones para el buen trato. La diversidad y la
lo: Actualizacién en derecho procesal civil vy laboral

inclusién. 2. Cic
Destinado a agentes de hasta siete anos de pertenencia a la funcién judicial
provineial, Agentes judiciales de barandillas, mesas de entradas, ¥
despachos de cdmaras y juzgados, civiles, comerciales y laborales. 3. Ciclo
Actualizacion en derecho procesal penal. 4. Curso y entrenamiento para
empleados/as ingresantes a la Funcidn Judicial. 5. Curso: El secretario, pro
secretario y el jefe de despacho. Su rol v actuacién. 6. Capacitacion en
derecho procesal destinada a jueces/ss y funcionarios /as de los juzgados
de paz lego. 7. Técnicas para la conciliacion en los juzgados de paz. Una
perspectiva legal interseccional en el marco de la ley. 8. Curso para oficiales
de justicia. Su rol y actuacion. Importancia. Adquisicién de nuevas

herramientas y destrezas. 9. Curso para notificadores. Su rol en el proceso.

y destrezas. 10. Curso: Redaccidn de textos juridicos y administrativos.
Aplicacién del lenguaje claro. Reedicién de la primera etapa (aprehension
de conceptos) y abordaje de un segundo estadio conceptual y practico. 1L

Curso de formacién continua; jTrabajamos en equipo? Dlagndmtica_
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jones:
{continuacion). Detectando necesidades. propon gniz&chfm.

q  estratégico- Org

Organizacion. Metas con  pro salto. Pla
s o jder ¥ ETJ.'E]

Motivacidn. Valores. Conflictos. (Gestion de las emoc L
a, Abriendo ung pueva caja de herramie :

tinua en el Fuero pPenal. Iuindalidad:
Talleres. Capacitacion
i6n penal. 14.

jones 20l ell

equipo. Comunicacién efectiv
12. Actividades de Capacitacion Con
Ciclos de actualizacion. Cafe juridico, Foros. Ateneos.

100% préctica. 13. Ciclo actualizacién en legislaclon ejecuc

i no
Delito de impedimento de contacto de menores con los progenitores

convivientes (Ley N° 242T0) [ncumplimiento  de loz deberes. 19
Cyhercrimen. 16. Fraude financiero. 17. Reapnnaabllidad penal de las
personas juridicas. 18, Seminario sobre “Cibercrimen ¥ perecho Penal”. 18-
Jornadas sobre "Competencia de la victima en el dominio del hecho.

Autcapuesta y Heteropuesta eén Peligro Consentida”. 90, Jornada sobre

“Derecho Penal, Procesal Penal y los Delitos de Género”, 21. Jornadas de

actualizacién en materia de “Derecho Penal, Procesal Penal y Garantias
Constitucionales”. 22 Derecho Penal Juvenil. 23. Teoria de la coercién penal.
24, Proteccion de las infancias victimas de violencia. 25. E]l consentimiento
gaxual y las edades. 26. Ley “Olimpla” violencia de género en entorno
digitales. 27. La prescripelon en los delitos contra la integridad sexual. 28.
Actividades de Capacitacion Continua en el Fuero Laboral. Modalidad:

Ciclos de actualizacién. Café juridico. Foros. Atencos. Talleres. Capacitacién

100% practica. 29. Instituciones fundamentales y problemas actuales del

proceso laboral.  30. Ciclo: elementos interdisciplinarios para  la

comprensidn critica del proceso de reformas legales y sus realidades. 31,
Las obligaciones de las partes del contrato de trabajo con la seguridad
gocial 32. Clclo; perspectiva de estudio del Derecho de Trabajo, relacionada
al fendmeno social subyacente. 33, Comisiones médicas. Acceso a la Justicia,
g4 Clelo de actualizacién en materia de indemnizaciones laborales. 35.
Jornada: Relaciones entre el derecho civil y el derecho del trabajo.3s.

Talleres de capacitacién en archivo, protocolo v estadisticas (estas dltimas
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materia). 37. Continuar con las capacitaciones en la utilizacion de las nuevas
tecnologias. 38. Ciclo: Derecho Procesal Electrénico, Firma Digital. Firma
Electrénica, 39, Ciclos de capacitacidn: Manejo del sistema digital del
,"—":PF-‘diEﬂtE judicial. 40. Capacitaciones sectorizadas. Ciclo capacitaciones
| destinadas al drea econémica y financiera. Ciclo capacitaciones destinadas
al drea de infraestructura. Jornadas de capacitacion orientadas a los
miembros de la direceidn de sumarios. Jormadas destinadas a miembros de

equipo del drea de auditorias contributivas. Capacitaciones a miembros de

ciones forenses, 42

| equipo de tasa de justicia. 41. Continuar con capaclta

Capacitaciones para equipos interdisciplinarios. Abordaje integral de las

conflictivas familiares complejas con intervencién judicial. Abordsjes

familiares en los procesos de revineulacion. Acompaiiamiento terapéutico

judicial. 43 Capacitaciones para
ara Secretarios Relatores. 45, Replicar

médicos forenses. 44 Ciclo de

capacitaciones D en las

eircunscripciones judiciales del interior, los talleres que se desarro
afio 2.023: taller anual de formacion en

Practica en la calidad

llaron en

ol gula de la escuela a lo largo del
servicio (personal del juzgado del menor ¥ el CATII).
de 1a atenci6n a los usus rios o destinatarios del servicio de justicia. Tasa de

justicia. Café Jurfdico: el procesa civil y comercial en los Juzgados de Faz

Letrados. Proceso penal para empleados e instructores. Trabajo en equipo.

Taller de trabajo para notificadores de la justicia, 46. Actividades de

el Fuero Civil ¥ Comercial, Modalidad: Ciclos de

Capacitacion Continua en
n 100%

gctualizacion. Café juridico. Foros. Ateneos. Talleres. Capacitacio
préctica. 47. Ciclo actualizacion en instituciones fundamentales gue

A contribuyen a 1a eficacia del proceso civil. 48. Jornadas artualizacion: '
Probatorio. 49. Ciclo actualizacidn: Teoria Ceneral de los medios de

w2 Derecho
/ irpugnacion. 50. Procesos eapeciales. 51. Foro: en materia de gucesiones. 52.

Ciclo actualizacion: Derecho Procesal de las gjecuciones.sd. ]-:rmacla_s__
Conirato de comodato. Contrato

actualizacion: Contrato de Locacion. de

[
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Jlamado juicio de MenoT
en Derecho Cnnsmneril. 5.
Juzgados de Paz Letrados
través de un tuiot por

jon
parte de la UNLaR, y un tutor pof parte de 1a Escuela de Capacitacl
Proyectos

Judicial. Informe semanal. Mensual ¥ final de su dE-S.EITleEf.‘IEJ- 57.
dicial se involucra con la

Proceso Ejecutivo. Proceso de cobro de Pesos. El
Cuantia, Propuestas. 55. Jornadas aetualizacion:
Practicas profesionalizantes. Prueba piloto en 108

de la Primera Circunscripeion Judicial. Monitoreo &

de extensidn: La Escuela de Capacitacion Ju

sociedad (escuelas, universidades, etc,). 58. Tareas ¥ trayectos formativos &

gjecutarse en forma conjunta con 1a Oficina de la GENero del TS]. Febrero:

Inscripciones para la actualizacién de la Ley Micaela para los em
la Funcién Judicial de la Provincia. Marzo: comenzar con la prunera etapa
de la capacitacion de la Ley Micaela — Capital. Taller: “Mujer, hermana,
amiga, madre: su rolen la sociedad”. Charla: “Hablemos de diversidad y su

pleados.de

inclusién”, Abril: Comenzar con la segunda etapa de la capacitacion de la
Ley Micaela - Chilecito. Cine debate: “Te doy mis ojos”. Mayo: comenzar con
la tercera etapa de la capacitacion de la Ley Micaela — Chamical, Taller:
sMaternidades enjuiciadas’ Dra. Cecilia Hoop. Junio: comenzar con la
cuarta etapa de la capacitacion de la Ley Micaela - Aimogasta. Charla:
“Periodismo e género” Dra. Marina Benitez Demtschenko — Dra. Lucia
Peker. Taller “Ama de cada: no s amor, es trabajo no remunerado”, por el
dia internacional del trabajo domestico - Camila Bretén, Carolina Cattaneo,
Dolores Caviglia, Lina Vargas, escritoras del Libro Puertas Adentro.
Comenzar con la guinta etapa de la capacitacion dela Ley Micaela - Chepes.
Taller: sidentidad de género” Diana Maffia. Setiembre: capacitacién dia
internacional de los Derechos Politicos de la Mujer. Octubre: Disertacién
sguicidio y género”. Nueva capacitacion de la Ley Micaela para aguellos que
no lo hicieromn. Seminario de derecho a la vejez a cargo de la Dra, Maria
Isolina Debove. Noviembre: Capacitaciones. Talleres. Homenajes. jornadas.

Entrega de certificados Ley Micaela. (Aclaracion: las propuestas de este
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presentadas por la Oficina de Género del TS1).

punto fueron elaboradas ¥
nte los

“Ley Yolanda™. 60. Conversatorio: “La Justicia &

¢ del Nuevo Siglo™. El Control de Convencionalidad en
por revestir

59. Capacitacion

Derechos Humano
Cave de DDHH en Argentina. 61. Toda otra capacitacién que.
los proposilos, objetivos, mision ¥ vision de la

egtrecha vinculacion con
aje. V) Que, resulta

e Capacitacién Judicial. sean ineludible abord

r conocimiento de la planificacion Acad
la Escuela de Capacitacion judicial Dr. Joaguin V.
planificados para el

Escuela d
émica para el ano

propicio toma
2.024 propuesta por
Gonzilez y en consecuencia aprobar Jos ¢jes temdaticos
o del ano académico de men clon, Por ello, este Tribunal Superior
que le son propias: RESUELVE: 1%)
jcacién Afo Académico

lranscurs
de Justicia, en uso de facultades

TOMAR CONOCIMIENTO Y APROBAR la “Planif

2024 - elevada por la Seford Directora de la Escuela de Capacltaclon

“Dr. Joaguin V. Gonzdlez”, Dra. Paola Bordon.- 29) DISPONER que

Judicial
efectuen las comunicaciones ¥

por Secretaria
registraciones pertinentes.-
jeron y firmaron por ante

Administrativa s

Protocolicese y hagase saber.- Asl lo

mi de lo que doy fe.-

dispus

i

JUEZ
Tribunal Sumerkoe de Justict:

Ora. Anfy Kgrina acerna
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