ACUERDO N° 864

EnJa Ciudad de La Riojaa  dlecinueve dfas del mes de diciembre del and

tuh

&) rendimiento laborel, mayor -ausentismo, rotacion del personal,

dos mil veintitrés se reune en Acuerdo Administrativo el Tribunal Superior
de Justicla, con el objeto de considerar y resolver lo siguientes
‘APROBACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA_LA
PREVENCION EN CASOS DE VIOLENCIALABORAL Y VIOLENCIA!
DE GENERO PARA LA FUNCION JUDICIAL® VISTO: I) Que, resulta

necesario contar con una herramienta administrativa que, receptando Iaﬂ

principales reglas del Convenio N¢ 190 y de la Recomendacién N2 206 de 12
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), actué como efectivo garante
de la creacion de 4mbitos laborales libres de violencia y desigualdades dé
gé_p_ero_o cualquier otro tipo. Y CONSIDERANDO: I) Que.' la violencia laboral/
en sus diversas manifestaciones, atenta conira la dignidad humana y]
constituye una amenaza para la salud de los trabajadores y trabajadoras, en,
tanto provoca efectos perjudiciales sobre la integridad fisica y psiquica. II)
Que, en el ambito de la Funcion Judicial, la violencia laboral tiene

repercusiones negafivas en la eficacia del servicio de justicia; afectando

pérdida de eficiencia, autoestima, confianza y motivacion, a la vez que
erosiona la imagen publica de la Funcion Judicial ante la sociedad III)
Que, por estas razones, resulta procedente la elaboracién de un Protocolo
para la Prevencion y Actuacion en casos de Violencia Laboral y de Género
en la Funcion Judicial para el abordaje, a través de la Secretaria de
Superintendencia y Control judicial. junto con la Direccion de
Sumarios, contando como organismo de consulta y asesoramiento a la
Oficina de Género del Tribunal Superior de Justicia y el Cuerpo de
Asesores Técnicos Interdisciplinarios Unico (C.A.T.1.U.) de la Funcion Judicial de
Ja Provincia. IV) Que, resulta pertinen t-e senalar, que el procedimiento
instrumentado no es excluyente de otros -vgr administrativos,

penales y/o civiles- que la persona afectada tuviera legalmente derecho

a promover con motivo de los actos de violencia de los que pudieren ser|

victima. Por ello, el tribunal superior de justicia RESUELVE: 19)

w h
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tuacién parala Prevencion de casos

APROBAR como Protocolo de Ac
enero para la Funcion Judicial

de Violencia Laboral y Violencia de G
que, como Anexo I, forma parte del

el texto presente Acuerdo. 22)|.

PONER EN CONOCIMIENTO de los Seriores Jjuec
onarios/as y demas Agentes de esta

o, mediante 1a remisiéon en copia del

32) ORDENAR que, por Secretaria

es y Juezas,

Secretarios/as, Funci Funcion

Judicial, de lo aqui dispuest
presente Acuerdo Administrativo.
Administrativa, se efectiien las comum'cacionés y regi_straciones

correspondientes. - Protocolicese y héagase saber. -Asi lo dispusieron y

firmaron por ante mi de lo que doy fe.-

CLAUDID JOSE,
JAUEY
TRAUNAL SUPERIOR DE JISTICIA

= ENRIQUE MONFOYA

PROSECREI’AR
Sacretaria Administfotiva

Tribunal Superior de Justicia
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ANEXO I

iab

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA
PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
VIOLENCIA LABORAL Y VIOLENCIA LABORAL POR
MOTIVOS DE GENERO

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION E
LABORAL POR MOTIVOS DE GENERO

FUNDAMENTO DEL PROTOCOLO
El presente “Protocolo de actuacion frente a casos de violencia laboral, y por |

motivos de género en el ambito de la Funcion Judicial”, constituye una
herramienta administrativa que ha receptado las principales reglas del
Convenio N° 190 y de la Recomendacion N° 206 de la Organizacion
Internaemnat del 'I*raba]o (OIT) sabwla eliminacién de la violencia de
“'genero y el acoso én el mundo laboral. En este sentido, a través de su

implementacién se busca promover dmbitos y relaciones laborales libres de

“ |-violencia y desigualdades  de género mediante acciones de prevencion, |

de género.

La violencia laboral, en sus diversas manifestaciones, atenta contra la
dignidad humana y constituye una amenaza para la salud de los
trabajadores y trabajadoras, en tanto provoca efectos perjudiciales sobre su

integridad fisica y psiquica. Asimismo, en el ambito de la Funcién Judicial,

| esa practica disvaliosa tiene repercusiones indudables en la eficacia del

servicio de justicia; puesto que la degradaciéon del ambiente de trabajo |.
afecta el rendimiento laboral - mayor ausentismo y rotacion del personal,
pérdida de eficiencia, autoestima, confianza y motivacion-, a la vez que

erosiona la imagen publica de la Funcién Judicial. Igualmente repercute en

la sociedad en tanto que consolida la discriminacién y favorece el

descreimiento en las instituciones.

INTERVENCION EN CASQS DE VIOLENCIA LABORAL Y VIOLENCIA | g

g - =
BER 1

orientacién, asesoramiento y abordaje integral de la violencia por motivos |
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En ese temperamento €8 qu

o se dispuso la elaboracion del presente

protocolo pard Ja prevenciony
género en la modalida
para el abordaje de este protocolo, la

Control Judicial, junto con la Direccion de

y a

y acciones concretas puedan logr

institucional y social, que se €

vinculada a la que corresponde a otras de

Judicial con gampetencias especificas

CO NORMATIVO
gl INTERNACIONAL
Humanos (1978).

rontra la Mujer (CEDAW-1979).

993).

actuacion en casos de violencia laboral y de

d laboral en la Funcion Judicial.
Secretaria de Superintendencia ¥

Sumarios, conto con ]la consulta

portes brindados por la Oficina de Género

CATIU de la Funcion Judicial de la Provincia, con
ar una trasformacion en la ¢

ncamine a una igualdad real en e

Lfectivo ejercicio de los derechos laborales.

Finalmente, es pertinente senialar que el proce
bs excluyente de otros —Vgr. administrativos, pen
persona afectada tuviera legalmente derecho a prom
Lctos de violencia de los que pudieren se

intervencién de los 0rganos aquf disefiados e
pendencias 0 areas de la Funcion

de acuerdo-a sus respectivos ambitos .|«

e actuacion; como asf también se orienta a la articilacién con organismos

byternos a la institucion, cuando asi corresponda.

. Pacto de San José de Costa rica - Convencién Americana Sobre Derechos
. Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion

L Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer (ONU -

n

y el equipo especializado,
el fin de que las medidas
ultura

] accesO Y

dimiento. mstr_umentado no
‘nalds &/b civiles- que la
over con motivo de los
r objeto. Igualmente, la

s complementaria y esta inter-

v’l;lencia contra la Mujer (Belén Do Para - 1994).
eclaracion y plataforma de accién de Beijing (ONU - 1995)
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Cont. Acdo. N° 864/2.023.- I THI,

- Principios de Yogyakarta: principios sobre la aplicacion de la legislacion

internacional de derechos humanos en relacién con la orientacién sexual y
de género (2016).

= Convenio de la Organizacion Internacmn del Trabajo N° 111: que refiere
al principio de no discriminacién y al derecho a la .igualdad de
oportunidades y de trato, en el empleo y la ocupacion.

« Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo N° 190, sobre
violencia y acoso en el mundo del trabajo. , _
B) NACIONAL = : | | B
» Constitucién Nacional: articulos 14 (derecho al trabajo), 14 bis

(condiciones dignas y equit.:ativais de labor), 16 (igualdad ante la 11?3{)_:? ) in_g.__- -
23 (medidas de accién pdsitivé para promover la igualdad real de|
oportunidades y trato de las mujeres).

= Ley de Contrato de Trabajo: articulos 17 (prmmplo de no dlscrnmmacmn)
81 (igualdad de trato), Titulo VII Trabajo de mujeres (articulos 172 a 186), y
concordantes. ' '
= Ley N° 23. 592 - medidas contra actos discriminatorios. SR

= Ley N° 26.485 (de“)‘r*gio reglamentano 1011/2010) considera 1a viélenma

laboral contra las mu]eres aguella que discrimina a las mu]eres en los

ambitos de trabajo pubhcos o privados y que obstaculiza su acceso al

empleo, contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia, como también

quebrantar el derecho de igual remuneracion por igual tarea o funcion.

Incluye el hostlgarmento psmologmo en forma sistematica sobre una

determinada traba]adora con el fin de lograr su exclusion laboral.

= Ley N° 26. 743 de Identidad de Género.

» Ley N° 27.580, mediante la cual se ratifica el Convenio N° 190 de la OIT.

= Ley N° 27.499 o Ley Micaela qgue establece la capacitacion obligatoria en

género y violencia de género para todas las personas que se desempenan en
~]a funcion publica, en los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

» Protocolo Marco para el abordaje de las violencias por motivos de género
en el sector publico nacional.
C) PROVINCIAL

—_—

. b ]
£ =)

—
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e B incia de
» Ley N°4.044 Ley de Procedimientos Administrativos para la Provincia ==

La Rioja. » o pklica
. Ley N° 3.870 Estatuto para el Personal de la Administracion £

Provincial y Municipal.
» Ley N° 2.425 Ley Orgénica de la Funcion Judicial. |
. Estatuto del Personal del Personal de la Funci6n Judicial de la Provincia

de La Rioja.

OBJETIVOS
A) GENERALES:
El presente protocolo tiene por objetivo prevenir, promover y garantiz_s_l_l"‘:_h - .

« La eliminacién de la Violencia Laboral en las relaciones y ambitos de
trabajo de la Funcion Judicial de la Provincia de La Rioja, en el que
se proteja la integridad y la salud de las personas, cualquiera sea el
espacio en el que desarrollen sus tareas y el modo de trabajo,
incluyendo el teletrabajo o la modalidad semipresencial.

" = Constituir una herramienta admiénistrativa que tenga como fin EVltaI:ge_

- gituaciones de vio]encia{;@azﬁhes de género en el ambito de la

Funcién Judicial de La Rioja. '
* Promover las condiciones ’”aigtas. para sensibilizar, prevenir y
erradicar las manifestaciones y hechos de violencia relacionados con
la actividad laboral, hostigamientos, discriminacion y las violencias
por motivos de género entre ellas, las fundadas en orientacién
sexual, identidad de género y/o su expresion.
* Laremocion de patrones socioculturales que promueven y sostienen

las relaciones de poder que generan y dan lugar al desarrollo de
situaciones de violencia dentro de los ambitos y relaciones de trabajo

propios del sector Judicial.

ESPEC{FICOS
= Establecer un marco de actuacién interinstitucional ante las

consultas, presentaciones y/o denuncias en las que se presenten
situaciones de violencia laboral y por cuestiones de género y/o

e y
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Cont. Acdo. N° 864/2.023.- -IV- . TSI

diseriminacion basadas prejuicios de género, orientacion sexual,

rab

identidad de género y/o su expresion, a fin de lograr una
intervencién adecuada, répida y eficaz _

= Contribuir a la sistematizacién y articulacion de buenas practicas
compatibles con las perspectiva{s de equidad de géneroy diversidad
sexo genérica en la atencion de las personas que sufran violencia, a
fin de evitar su revictimizacion, asf como. la innecesaria
superposicion de intervenciones

= Sensibilizar y capacitar en perspectiva de géneroy diversidad sexual | .
en los diferentes ambitos de la Funcién Judicial, y en especial, a los
organismos que intervengan en la asistencia y-atencién de las

. personas involucradas en esta problemadtica, a fin=de brindar un

abordaje eficaz en situaciones de violencia.

= Informar y asesorar a cualquier integrante de la Funcion Judicial
sobre los alcances y efectos de la violencia laboral por motivos de
género. ‘ '

T

SCOLO . DE ACTUACION PARA ~LA . PREVENCION E
INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA LABORAL Y VIOLENCIA
LABORAL POR MOTIVOS DE GENERO - .

ARTICULO 1: AMBITO DE APLICACION SUIETOS 'COMPRENDIDOS.
Queda comprendldo todo el personal de la Funcién Judicial de la provincia
de La Rioja, mdependlentemente de la jerarquia en que se desempene y de
su caracter permanente o temporario. El presente reglamento podra

aplicarse concomitante y €n lo que no resulte incompatible con los
procedimientos que regulan la ley 3.870 (Estatuto para el Personal de la
Administracion Publica Provincial y Municipal), Ley 2. 425 (Ley Orgdnica de
la Funcién Judicial de la Provincia de La Rioja) y Estatuto del Personal del

Poder Judicial de la Provincia de La Rioja.
ARTICULO 2: PRINCIPIOS RECTORES. La implementacion del protocolo

ge regira por los siguientes principios:

2.1. Respeto y confidencialidad. La persona que solicite la aplicacién del

presente protocolo serd tratada con respeto, discrecion y confidencialidad. |

-
e |
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a
En todo momento se respetars su voluntad en cuanto a las

cciones que

o
decida realizar, asi como en la confidencialidad de los datos que solicl

mantengan en reserva, Se resguardaré la identidad de las partes ¥ 1‘35
hechos denunciados, estado emocional, informes psicolégicos, aun despues
de finalizado el proceso.

2.2. Trato digno y humanizado. En el marco de la intervencion, deberd
considerarse el estado emocional de la persona, el respeto a su intimidad.
sus tiempos y silencios. Asimismo, habilitar la palabra; escuchar atenta y
asertivamente, sin prejuzgar y sin intromisién en aspectos que resulten
irrelevantes; e informar de manera clara y sencilla, con un lenguaje acorde
al contexto sociocultural, para brindar confianza, seguridad y contencion.
2.3. No revictimizaci6r. Se evitara la reiteracién innecesaria del relato de
los hechos, como también la exposicién publica de la persona afectada y/o
de los datos que permitan identificarla. La obligacién de no revictimizacién
opera en todas las etaﬁas previstas en el protocolo, prestando especial
atencion a las medidas adoptadas para que la resolucién de una situacion
no redunde en efectos negatwos sobre la persona afectada ]

2.4, Perspectwa de—-‘genero y diversidad. El proceﬂlmmnto debera
[ncorporar una perspectiva que permita identificar las relaciones de poder

desiguales entre los _géneros y jerarquias, las formas.. multlples e
interrelacionadas “de. dlscmmnacmn los estereotipos de género, y las

hormas de geénero, sociales y culturales que consienten- y legitiman la
violencia y el acoso sexual. En las diferentes etapas del" protocolo se
respetard la identidad de género auto percibida por la persona afectada
fanto en las entrevistas como en los registros elaborados.

2.5. Celeridad y diligencia. La aplicacion del protocolo debera ser realizada
con las debidas garantias, profesionalidad, imparcialidad, gratuidad,
diligencia y sin demoras injustificadas, de forma que el procedimiento ante
¢ada situacién pueda ser completado en el menor tiempo posible.

2.6. Interseccionalidad. En el andlisis de cada situacion se debera

tonsiderar las variables que refuerzan e incrementan la vulnerabilidad de

1&8 personas ante situaciones de violencia, tales como: edad, etnia, clase

f

ocial, orientacion sexual, identidad de género, estado migratorio, |
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T.SJ.

diversidad funcional o discapacidad, pertenencia a comunidades indigenas

causarlo La violencia incluye el acoso, el acoso sexual, el acoso en razén del

- 3.1 CONCEPTO VIOLENCIA ¥ ACOSO POR RAZON DE GENERO: +Refiere|

~a toda conducta de accién u ormsmn directa o indirecta, que, por cualqn'[er

| vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, Ig|

libremente escogido. También incluye otras expresiones de género, como la

-aceion u omisién, que de manera directa o indirecta discrimina a lag

entre otras,.

ARTICULO 3: CONCEPTO DE VIOLENCIA LABORAL: Se entiende en e
presente protocolo como Violencia Laboral a las acciones y omisiones de
personas o grupos de personas o amenazas de tales actos que, en el &mbita
de la relacién laboral o en ocasién del 4mbito o relacién laboral, en el
espacio fisico y/o virtual, en forma sistemdtica y recurrente o a través de
uno o sucesivos actos, atenten contra la dignidad, la integridad fisica)
sexual, psicoldgica, moral y/0 social de la persona que se desempena en el
ambito de la Funcién Judicial, causando dario o siendo susceptible de

género, el abuso de poder, los ataques, amenazas, mtmndacmnes,
amedrentamiento, los actos de discriminacion, la discriminacién en razon
del género, el maltrato fisico, moral, sindical, psicoldgico y/o social, y toda

otra conducta que produzca menoscabo €n una persona que se desempene
en el ambito judicial.

medio, disposicion, criterio o pracnca ejercida en el ambito laboral o en|’
entornos o comunicaciones relacmnadas con el traba]o que atente o afecte|
de manera desproporcmnada a personas de un sexo o género determmado

e incluye el acoso. sexual. Entendlendose como identidad de Género: 3 la
=aiendiendose como identidad de Género:
cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento de]
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto puede
involucrar la modificacién de la apariencia o la funcién corporal a través

de medios farmacolégicos, quirurgicos o de otra indole, siempre que ello sea

vestimenta, el modo de hablar y los modales (Ley N° 26.743).
2 VIOLENCIA LABORAL CONTRA LAS MUJERES: Toda conducta,

mujeres en los d&mbitos de trabajo publicos o privados y que obstaculiza sy

acceso al empleo, contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en oH—
' 7

—
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obre estado civil, maternidad, edad,
t de embarazo. Constituye también
oral quebrantar el derecho de

igual remuneracién por igual tarea o funcion. Asimismo, incluye el

mismo, exigiendo requisitos 8

apariencia fisica o la realizacion de tes
violencia contra las mujeres en el ambito lab
hostigamiento psicolégico en forma sistematica sobre una determinada
trabajadora con el fin de lograr su exclusion laboral.

ARTICULO 4: CONDUCTAS ALCANZADAS: La violencia laboral puede ser
ejercida en el &mbito de trabajo, en ocasion del trabajo o0 como resultado de
'k este. Puede provenir tanto de niveles jerarquicos superiores, del mismo
rango o inferiores. Puede expresarse de distintas formas, abarcando

acciones de naturaleza sexual o moral, sea como amenaza, accion

consumada u omisién. La violencia laboral incluye las conductas que se [~ e
describen enunciativamente a continuacion:

41 Discriminacién laboral: Toda practica, distincion, obstruccmn
exclusién o preferencia que anule o menoscabe la igualdad de
bportunidades o de trato, empleo, estabilidad o promocién de una persona,

por razcmes de género, orientacion sexual; discapacidad, caracteristicas o .

['131(:&9 Ldeoléglcas opinién politica g géfmtal afiliacion sindical, edad,
religién, condicion de salud, nacionalidad, origen étnico o racial, estado

e 0 o

pivil, posicion econémica y social, y/o cualquier otra razéon arbitraria e

i . .
Lo i -

-~ Injusta.

12 Agresién fisica: Toda
dirigida a ocasionar dano, di

conducta que directa o indirectamente esté

olor, lesién o disfuncion en el cuerpo de una

persona.

1.3 Agresién psicologica: Toda conducta en la que una persona o grupo de

hersonas ejercen un maltrato modal o verbal, alterno o continuado,

recurrente y sostenido, sobre una persona; Cuyo fin o resultado es

Yesestabilizarla, aislarla, destruir su reputacién, Geteriorar su autoestimay
disminuir su capacidad laboral.

14 Acoso sexual: Todo comportamiento o comentario con connotacion
AC080 SEXRLt

onsentido por qmen lo recibe,
humillada y/o intimidada. Comprende contactos

1 que hace que la persona que lo
exual no ¢

ufre se sienta ofendida,

_/ i
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: T.5.].

ffsicos, insinuaciones, observaciones de tipo sexual, exhibicién de

pornografia y exigencias sexuales, verbales o de hecho.
4.5 Ciber acoso: Todo hostigamiento virtual, intencional y continuo, contra

una persona o grupo de personas, que se lleva a cabo a través de medios

instantanea, mensajes de textos, teléfonos moviles y websites. Comprende
la distribucién no consentida de datos, audios o imagenes.

4.6 Violencia econémica y patrimonial: amenaza, perturbacion o pérdida

persona traba]adora derwados de la relacion de traba)c- Estas conductas
pueden estar conmcnonadas por las funciones, cargo, }erarqula o influencia
que generan Uina situacion de asimetria con respecto a la persona afectada.
También comprenden el consentimiento de dichas conductas por parte de
la autoridad jerarquica. | |

ARTICULO 5: PREVENCION. La prevencion contemplara acciones de
sensibilizacion, capacitacién y difusién orientadas a desmitificar patrones
y estereotipos que reproducen la violencia laboral, ta vmlenma laboral por
razones de género ycualquler otro t1p0 de wolencaam

Las acciones de prevencion seran plamflcadas uﬁplementadds y/o
coordinadas por la Oﬁcma de Género del Tribunal Superior de Justicia
conforme Acuerdo N° 229/22. .

DEL PROCEDIMIENTO -DE LAS ACCIONES DE INTERVENCION ¥
PROTECCION:

ARTICULO 6: FUNCIONES DE LA OFICINA DE GENERO.

6.1 Brindar asistencia de primer escucha, respetando y garantizando los

principios mencionados en el presente protocolo.
6.2 Analizar las consultas recibidas y de acuerdo ala informacién brindada,

realizar un registro en el que consten los hechos y la asesoria brindada.

voluntad de realizar una denuncia, ésta debera derivar de manera
inmediata a la Secretaria de Superintendencia y Control Judicial para

efectuar la denuncia correspondiente.

9

virtuales, tales como correo electrénico, redes sociales, blogs, mensajeriaf -

de los derechos econdmicos, patrimoniales, remuneratorios y/u otros de la|

6.3 Cuando la victima se presente ante la Oficina de Género y manifieste su|
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ibidas, abordaje y
5.4 Llevar un registro estadistico de las consultas recibid

seguimientos realizado. | -
i ineamientos
6.5 Capacitar a los profesionales y personal, estableciendo ld e
' i i ion de violenci
cenerales en materia de asistencia a personas en situacion

laboral por motivos de género.

6.5 Impulsar la realizacién de campafias y cursos para la prevencion de
violencia laboral por cuestiones de género.

6.6 Promover acciones de concientizacién mediante la difusién adecuada
para garantizar respeto, igualdad, no discriminacién e inclusion en el trato
entre los y las trabajadoras en el dmbito de la Funcién Judicial de la
provincia de La Rioja. '

6.7 Desarrollar actividades de capacitacion y actualizacion periddicas sobre
los contenidos de este protocolo.

6.8 Elaborar los dictimenes requeridos por la Secretaria de
Superintendencia y Control Judicial.

6.9 Realizar recomendaciones a la Direccién de Recursos Humanos, a fin de
que se adopten medidas de resguardo de las personas involucradas.

6.10 Requerir la colab oraci6n-&intervencién de psicélogos o psiquiatras que
revistan en la planta del personal de la funcién judicial para un abordaje
integral. :
6.11 Proceder a un seguimiento de las situaciones abordadas.y emitir
informes sobre las mismas a. requerimiento de la autoridad judicial o
administrativa competente. |

ARTICULO 7: PRESENTACIONES/ DENUNCIAS:

7.1Cualquier integrante de la Funcién Judicial de la provincia de La Rioja
que se haya visto afectado/a por una situacién de violencia laboral, y/o
violencia laboral por motivos de género, en cualquiera de los contextos
previstos en este protocolo, podra realizar una presentacion o denuncia ante

la Secretaria de Superintendencia y Control Judicial del Tribunal Superior
de Justicia. Dicha situacion puede ser informada por la persona afectada o
[por un tercero, con conocimiento de los hechos, que integren la Funcién
Judicial de la provincia de La Rioja, en este ultimo caso, se citaran a las——
10
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personas involucradas para que ratifiquen lo expuesto, teniendo en cuenta

“-ambito- laboral libre de wolencxas hacer cesar y prevenir las situaciongs:|

Ja voluntad y los principios rectores expuestos en este protocolo.

7.2 CONFIDENCIALIDAD: En todos los casos se deberd reservar la
identidad de todos los involucrados, desde el inicio dela f}resentacién hasta
después de concluido el procediiniento, a fin de garantizar la
confidencialidad y discrecionalidad de los hechos, puestos en
conocimiento.

7 3. DEBIDO PROCESO Y DERECHO DE DEFENSA: Se debera garantizar
el cumplimiento de los principios rectores establecidos en el presente |
protocolo, adema4s de la aplicacién del Reglamento Disciplinario General,

permitiendo a la persona respecto de 1a cual se efectué una denuncia, el

derecho a ser ofdo, ofrecer prueba y efectuar peticiones concretas, las que
deberan ser tramitadas, y cuya denegacion sobre el fondo deberd ser

debidamente fundada.
7.4. PROCEDIMIENTO CAUTELAR Y PROTECTORIO El procedimiento

tiene como finalidad generar la intervencion oportuna para garantizar un

E descnptas en el artlculo 4°’ (conductas alcanzadas) Detenta carac@ 3
cautelar y protectorio.
8) DENUNCIA

8: 1) EODRA SER. REALIZADA POB L@ p_grsona afectada o un tercero coft
conocimiento de los hechos, que mtegren la Funcmn Judicial de la provincia |

de La Rioja. 5

8.2) DENUNCIA FORMA: la denunma sera recepcionada ante la Direccion
de Sumarios dependiente de la Secretaria de Superintendencia del Tribunal
Superior de Justicia, cuando sea realizada por el afectado/a o por un
tercero, con conocimiento de los hechos, que integren la Funcion Judicial de
la provincia de La Rioja, una vez comunicados ellos, se citard a la persona
| en situacién de violencia a efectos de asesorarla respecto a sus derechosy '
I"al procedimiento para tutelarlos y/o restablecer los que pudieren hallarse
vulnerados. La persona en situacién de violencia expresaré su voluntad de

continuar o no con el proceso.

11
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8.2.1) ACTA DE LA DENUNCIA Se consign aran:

" kendra la p@sibilidad durante todo el proceso de ampliar el marco factico

n) Fecha de toma del acta,

b) Datos personales del denunciante y denunciado (nombre, ap
bstado civil, domicilio, lugar donde desemperia funciones,
dejandose constancia.si no los supiera,

¢) Relatos de los hechos denunciados (fecha en que ocurrieron, descripcion
de modo, tiempo y lugar sin interpretaciones personales, transcribiendo los
hechos en forma textual, no debiendo omitir dichos o palabras, aungue las
mismas resultaren ofensivas o denoten falta de educacién y respeto).
d) Al finalizar la narracién de los hechos se deberd consultar a la
denunciante si existe algo més que quiera agregar e indagar sobre Ia
bxistencia de testigos y documentos que pudieran respaldar y/o acreditar
las circunstancias expuestas, la denuncia debe ser suscripta por la persona
ho siendo necesaria su representacién por parte de un abogado, no es
posible presentar denuncias an6nimas, finalizada la misma se le entregara
b1/ 1a denunciante una copia de recepcién de esta. La persona denunciante,

Jenunciado cuando se trate de hechos nuevos; -desconocidos y/o

inadvertidos.
D) DICTAMEN DE LA OFICINA DE GENERO Efectuada la denuncia por

ante la Secretaria de Superintendencia y Control ]uchmal se correra vista a

la Oficina de Género, quien deberé elevar dentro del plazo maximo de 72
horas, un dictamen fundado con sugerencias de medidas a implementar,
Fon el objetivo de proteger a la parte vulnerable.

Excepcionalmente, en caso de gravedad y urgencia que impliquen alto
riesgo psicofisico para la persona afectada, podra sugerirse y disponerse
por el Tribunal Superior de Justica la adopcién de medidas de tutela
anticipada, notificindose, una vez impuestas las mismas, a la persona

jenunciada en el plazo de 24 hs.
10) DETERMINACION DEL PROCEDIMIENTO Y SANCIONES: La

Becretaria de Superintendehcia y Control Judicial a través de la Direccién

je Sumarios, determinara el procedimiento a seguir conforme al

12
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Reglamento Disciplinario vigente, € impondra las sanciones

administrativas que corresponda de acuerdo a las circunstancias del caso.

\

“—____ PRESIDENTE |
TICIA

T
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUS

Dra. Gabriela |. Asis
JUEZA

Sacretaria Admini rativa
Tribunal Superior de Justicia
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